S0 Domingos

SAES =l Cuidando da nossa gente!

LEI N. 527, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a criagao, a composigao, as competéncias e
o funcionamento do Conselho Municipal de Salude de Sao

Domingos/PB, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no exercicio das
atribuicoes que lhe sdo outorgadas pela Constituicao Federal, pela Constituicdo do Estado
da Paraiba e pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou a

seguinte Lei, que fica sancionada:

CAPITULOI

Da Natureza, Finalidade e Principios

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Saude de Sdo Domingos/PB (CMS-SD), érgao
colegiado, permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador e de controle social do
Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito municipal, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Saude e Meio Ambiente, observada a autonomia de suas

deliberacoes, nos termos desta Lei.

Art. 2° O CMS-SD tem por finalidade atuar na formulacéo de estratégias, no controle da
execucdo da politica municipal de saulde, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros, e na fiscalizagdo do Fundo Municipal de Saude (FMS), assegurada a

participacdo da comunidade.

Art. 32 O CMS-SD observara, em suas decisdes e funcionamento, os principios e diretrizes
do SUS previstos na Constituicdo Federal e nas Leis n. 8.080/1990 e n. 8.142/1990,
especialmente: universalidade, integralidade, equidade, descentralizacédo,

regionalizagdo, participagdo da comunidade, transparéncia e publicidade dos atos.

CAPITULOII

Das Competéncias

Art. 4° Compete ao CMS-SD, dentre outras atribuigdes:

| — deliberar sobre a politica municipal de saude, acompanhando sua execucao;
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Il — apreciar e aprovar o Plano Municipal de Saude, a Programacéao Anual de Saude (PAS) e

o Relatério Anual de Gestao (RAG), acompanhando metas e indicadores;

Il — propor prioridades para a alocagcdo de recursos e acompanhar a execugao

orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude;

IV — emitir resolugdes e recomendagdes sobre temas de salide publica no municipio;

V —acompanhar e fiscalizar a organizacao, o acesso e a qualidade das agdes e servicos de

saude prestados pelo municipio e por prestadores contratados/conveniados;

VI - deliberar sobre contratos, convénios e credenciamentos que impactem o acesso e a

rede de servicos do SUS no municipio;

VIl — apreciar propostas de tarifas, tabelas e critérios de remuneracao de prestadores

conveniados ao SUS municipal;

VIII - promover e acompanhar a realizagao da Conferéncia Municipal de Saude a cada 4

(quatro) anos, podendo convoca-la extraordinariamente;

IX —incentivar a participacao popular, a educacao permanente para o controle social e o

fortalecimento das instancias de ouvidoria;

X - receber, apreciar e encaminhar denuncias, reclamacdes e sugestdes de usuarios

relacionados a saude;

Xl-—acompanhar o cumprimento de pactuagdes interfederativas e de normas sanitarias;

Xll — aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes;

Xl = requerer informacdes aos 6rgaos e entidades municipais de saude e prestadores

contratados, fixando prazo razodvel para resposta;

XIV - articular-se com conselhos setoriais e com o Conselho Estadual de Saude.

Paragrafo unico. As deliberagdes do CMS-SD serdo homologadas pelo Chefe do Poder

Executivo para fins de eficacia administrativa, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
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recebimento, entendendo-se homologadas tacitamente se ndo houver manifestacédo

nesse prazo, ressalvados os casos devidamente fundamentados de ilegalidade.

CAPIiTULO Il

Da Composicéo e da Representatividade

Art. 5° O CMS-SD sera composto por 8 (oito) membros titulares e igual nimero de

suplentes, observada a seguinte representagao:
| — usuarios do SUS: 4 (quatro) representantes — 50%;
Il - trabalhadores da saude do SUS no municipio: 2 (dois) representantes — 25%;

[l - gestores e prestadores de servicos de saude do SUS no municipio: 2 (dois)

representantes — 25%, sendo uma vaga para gestores e uma vaga para prestadores;

§ 1° Arepresentagéo dos usudrios devera contemplar diversidade territorial e social, com

participagcao de entidades e movimentos legalmente constituidos no municipio.

§ 2° A representacao dos trabalhadores da salde contemplara as diferentes categorias

profissionais, preferencialmente indicadas por suas entidades/associagodes.

§ 3° Cada segmento definira seus representantes por processo proprio e publico
(assembleias, féoruns, chamamentos), devendo a Secretaria Executiva do Conselho

publicar edital de chamamento com regras, prazos e documentacéao.

Art. 6° O mandato dos conselheiros serd de 2 (dois) anos, permitida uma unica

reconducgéo, observada a autonomia de cada segmento para substituicoes.
Paragrafo uUnico. O substituto assumira o mandato do substituido pelo tempo
remanescente (mandato tampao), até completar o tempo de 02 (dois) anos, podendo ser

reconduzido uma unica vez pelo periodo de 02 (dois) anos.

Art. 7° A funcao de conselheiro é considerada de relevancia publica, ndo remunerada,

sendo vedada qualquer forma de gratificacao, assegurados:
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| — ressarcimento de despesas de deslocamento e alimentagdo quando em missédo do

Conselho, conforme normas municipais;

Il - dispensa do ponto/expediente ao conselheiro servidor publico em dias e horarios de

reunioes ordinarias e extraordinarias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 8° Perdera o mandato o conselheiro que:

| — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 5 (cinco)

intercaladas no periodo de 12 (doze) meses;

Il - praticar ato incompativel com a fungéo, inclusive conflito de interesses;

Il - perder o vinculo com a entidade/segmento que representa.

Paragrafo unico. A perda de mandato sera deliberada pelo plenario, garantida a ampla

defesa e o contraditdrio.

CAPITULO IV

Da Organizacédo e Do Funcionamento

Art. 9° O CMS-SD tera a seguinte estrutura:

| - Plenario;

Il - Mesa Diretora (Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria Executiva);

[l - Comissbdes Tematicas permanentes e temporarias.

Art. 10. O Plenario é a instancia maxima deliberativa do CMS-SD.

Art. 11. A Presidéncia sera eleita pelo Plenario dentre seus membros titulares, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) reconducgéo, observada a alternéncia entre

segmentos quando possivel.

§ 1° E vedada a acumulacgéo da Presidéncia com cargo de direcéo da Secretaria Municipal
de Saude.
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§ 2° Compete a Presidéncia representar o Conselho, presidir reunides e assinar

resolucoes.

Art. 12. A Secretaria Executiva sera exercida por servidor(a) indicado(a) pela Secretaria
Municipal de Saude, com dedicacao compativel, devendo prover suporte administrativo,

registro, arquivo, convocatorias e publicagao dos atos.

Art. 13. O CMS-SD reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado pela Presidéncia, por 1/3 (um tergco) de seus membros ou pelo(a)

Secretario(a) Municipal de Saude.

§1° O qudrum parainstalacao é de maioria absoluta dos membros, e para deliberacédo, de

maioria simples dos presentes, salvo hipoteses especificas no Regimento Interno.

§ 2° As reunides serdo publicas, com pauta e atas divulgadas no sitio oficial do municipio

e em outros meios de comunicacao social.

§ 3° Poderao ser realizadas reunides virtuais ou hibridas, assegurada participacéo e

votagcdo remota autenticada.

Art. 14. O CMS-SD podera instituir Comissdes Tematicas (ex.: Atencao Basica, Vigilancia
em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Orgcamento e Finangas, Saude da Mulher, da

Crianga, Saude Mental e Controle Social), definidas em Regimento Interno.

Art. 15. As Resolugbes do CMS-SD serdo numeradas em ordem crescente, publicadas no

Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura.

CAPITULOV

Da Transparéncia, Do Acesso a Informacao e Do Controle Social

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude disponibilizara ao CMS-SD, a cada quadrimestre,
relatdrios de execugéo fisica e financeira do Fundo Municipal de Saude, contratos,

convénios, credenciamentos e indicadores assistenciais e epidemiolégicos.

Art. 17. O CMS-SD promoverda, anualmente, audiéncias publicas para apreciagao do

cumprimento das metas e ouvir a populagao, sem prejuizo das previstas em lei.
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Art. 18. O CMS-SD articular-se-a com a Ouvidoria do SUS no municipio, garantindo fluxo

para acolhimento e resposta as manifestagdes dos usuarios.

CAPITULO VI

Do Apoio Administrativo e Financeiro

Art. 19. O CMS-SD contara com estrutura de apoio fornecida pela Secretaria Municipal de
Saude, compreendendo: espago fisico adequado, mobilidrio, equipamentos de

informatica, acesso a internet, materiais de expediente e equipe de apoio.

Art. 20. As despesas de funcionamento do CMS-SD correrdo a conta do Fundo Municipal

de Saude, observadas as leis orgamentarias.

Art. 21. O Poder Executivo podera celebrar parcerias e termos de cooperagcdo com
instituicdes publicas e privadas, sem fins lucrativos, para capacitacdo de conselheiros e

fortalecimento do controle social.

CAPITULO VII

Do Regimento Interno

Art. 22. O CMS-SD elaborara e aprovara, por maioria absoluta de seus membros,

Regimento Interno dispondo, no minimo, sobre:

| - processo de escolha e posse de conselheiros;

Il - organizacéao das reunides, pauta, prazos, votagcdes e pedidos de vista;
[l — criacao e funcionamento das Comissoes Tematicas;

IV - ética, impedimentos e conflitos de interesse;

V —tramitagdo e publicidade dos atos;

VI - procedimentos para audiéncias publicas e conferéncias;

VIl - regras para reunides virtuais e armazenamento digital de atas e resolucgoes.
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CAPITULO VIII

Das Conferéncias Municipais de Saude

Art. 23. As Conferéncias Municipais de Salde serao realizadas a cada 4 (quatro) anos, com
a representagcdo de varios segmentos sociais, convocadas pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, pelo CMS-SD, destinando-se a avaliar a situagcao de saude e propor

diretrizes para a formulacao da politica municipal de saude.

Paragrafo unico. O CMS-SD coordenara o processo conferencial, aprovando o

regulamento, a metodologia e a composi¢cdo da comisséo organizadora.

CAPITULO IX

Das Disposig¢ées Finais e Transitdrias

Art. 24. Ficam convalidados os atos praticados pelo Conselho Municipal de Saude

eventualmente ja existentes, até a posse dos membros nomeados conforme esta Lei.

Art. 25. As entidades e segmentos terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para indicar seus

representantes, contados da publicacédo do edital de chamamento.

§ 1° Decorrido o prazo sem indicagao, a vaga podera ser provisoriamente preenchida por

representante de entidade do mesmo segmento, por deliberagdo do Plenario.

§ 2° A primeira composicao observara, no que couber, as regras desta Lei e do Regimento

Interno provisério, a ser aprovado pelo Plenario na 12 reunido de instalagao.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei Municipal
n. 331, de 09 de julho de 2015.

Sao Domingos/PB, 24 de setembro de 2025.

ADEI RES FREIRES

Chefe do Poder Executivo
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